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La crise sanitaire que nous subissons depuis près d’un an est loin d’être terminée et notre
société doit faire face désormais à une crise économique et une crise sociale. Les
personnes en recherche d’emploi vont être de plus en plus nombreuses et la précarité
risque de s’accroître.

Dans ce contexte diff ici le, notre association Actif Emploi se veut plus que jamais un l ieu
d’accueil et surtout un tremplin afin de permettre aux personnes sans emploi de se
réinsérer socialement et professionnellement.

Malheureusement, pour préserver la trésorerie de l ’association, i l  nous a fallu au 1er
décembre 2020 nous séparer du chantier d’insertion. I l y a eu, pendant ces 5 années de
fonctionnement, de belles choses réalisées, de bons moments passés, un savoir-faire et
un savoir-être que chaque salarié(e) a pu acquérir par le chantier d'insertion.

Après un travail intense, f in 2019 et surtout pendant l ’année 2020, durant laquelle i l a été
mis en place de nouveaux moyens et outi ls pour une meilleure gestion, nous venons d’être
certif iée CEDRE ISO 9001 et avons obtenu le label RSE. La qualité de nos services est
donc plus que jamais reconnue. Merci à l ’ensemble des salarié(e)s permanent(e)s et aux
administrateurs/administratrices pour leur implication.

Avec l ’arrivée de Lucie au poste de chargée de développement commercial et une
nouvelle dynamique issue de la démarche qualité, l ’Association intermédiaire Actif Emploi
se projette désormais en 2021 avec une motivation renouvelée et un professionnalisme
renforcé.

JEAN-PIERRE BONIFAIT, PRÉSIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ACTIF EMPLOI 



Véronique MEIRONE, Directr ice 
Océane GUERIN, Chargée d'accuei l  et  de
MAD (secteur de Chantonnay)
David RIBANELLI,  Consei l ler  d ' Insert ion
Professionnel le (secteur de Chantonnay)
Stéphanie RENOUX, Comptable
Delphine POUPIN,  Animatr ice Socio-
professionnel le et  chargée de MAD
(secteur de Luçon)
Lucie GAUBERT, Chargée de
développement commercial

6 520

Jean-Pierre BONIFAIT, Président du
Consei l  d 'Administrat ion 
Pierre-Clément GEORGE ,  Vice-président
René JAUMOUILLE ,  Trésor ier
Kevin LAPEYRE ,  Vice-trésor ier  
Daniel BADEAU ,  Secrétaire général  
Françoise NOLF ,  Secrétaire adjointe
Marie-Hélène NAVARRE ,  Membre act i f  

PRÉSENTATION GÉNÉRALE 

33 254

LE  FONCTIONNEMENT  DE  L 'ASSOCIATION

heures vendues 

25 équivalents temps plein

219
356

salarié(e)s mis à disposit ion

équivalents temps
plein en CDDI  soit
14 salarié(e)s sur

l 'année

742 286
euros de C.A

Conseil
d'Administration

7 membres

L'équipe de salarié(e)s
permanent(e)s

6 membres
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salarié(e)s permanent(e)s

client(e)s 

34 client(e)s

7
administratrices/administrateurs7

4

euros vente des heures
(Association Intermédiaire)

697 225

38 541 euros vente produits 
(Chantier d' Insertion)dont 

euros de prestations

Au total  
soit  

Association Intermédiaire Chantier d' Insertion

LES  CHIFFRES  CLÉS  DE  2020
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EVOLUTION DE L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE EN NOMBRE D'HEURES VENDUES 
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REPARTITION DES HEURES VENDUES PAR SECTEUR GEOGRAPHIQUE 

H
E

U
R

E
S

 V
E

N
D

U
E

S
 

ANNEE

NOS  CHIFFRES

7 850 HEURES 

3 824 HEURES 

4 344 HEURES 

1 573 HEURES 

11 083 HEURES 
3 907 HEURES 



Particuliers
30.1%

Associations
24.6%

Entreprises
23.6%

Collectivités
21.7%
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219 SALARIÉ(E)S EN 2020
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NOS  CHIFFRES

RÉPARTITION DES HEURES RÉALISÉES PAR TYPOLOGIE DE CLIENTS  
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10
sorties positives

CDD de moins de 6 mois (y compris dans une IAE)

Formation "Entretien du domicile et des locaux" 

Formation "Entretien des espaces verts"

Formation "Permis pour bosser"

8 salarié(e)s en parcours ont bénéficié de cette formation en janvier et février 2020
(7 jours) au Lycée Nature à la Roche sur Yon. 

6 salarié(e)s en parcours ont bénéficié de cette formation en septembre et octobre
2020 (4 jours) au Lycée Nature à la Roche sur Yon.

1 salarié en parcours avait été inscrit, il n'est pas allé jusqu'à la fin de la formation.
Cette action avait été mise en place avec les Restos du Coeur de Chantonnay
l'Auto-Ecole Prézeau de Chantonnay.

NOS  CHIFFRES
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356  CLIENTS  EN  2020

24  SORTIES  DYNAMIQUES  EN  2020

LES  FORMATIONS  MISES  EN  PLACE  EN  2020

sorties en emploi de transition sorties en emploi durable 

Objectif 2020 : 13% Objectif 2020 : 46% Objectif 2020 : 17%

CDD en contrat aidé (hors IAE)
CDI, CDI en contrat aidé, CDD de plus de 6 mois,

contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, création d'entreprise

entrée en formation
qualifiante, départ à la

retraite 

49 heures x 8 = 392 heures 

28 heures x 6 = 168 heures 

32%16%

5
24%
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LES  CHIFFRES  DU  CHANTIER

D ' INSERTION  "L 'ATELIER  "
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équivalents temps plein

14
salarié(e)s recruté(e)s en 2020

dont

7 333
heures réalisées en 2020

4

34
client(e)s

dont

20
7

particuliers

4
3

entreprises

collectivités

associations

4
femmes

10
hommes



Notre poursuite dans les marchés publics avec l ' insertion des clauses sociales

Le renforcement de notre engagement dans la démarche qualité

La mise en place de projets dans le cadre du développement commercial de
l'Association Intermédiaire 

Notre inscription de passerelle entre les Associations Intermédiaires et les EHPAD

La mise en place d'actions auprès des jeunes dits "invisibles" en partenariat avec
la Mission Locale de Fontenay-Le-Comte

Des projets de formation pour les salarié(e)s en parcours

 

 

 

NOS  RÉALISATIONS  EN  2020
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NOS RÉALISATIONS, NOS PROJETS ET
NOS PERSPECTIVES POUR 2021 

NOS  PROJETS  POUR  2021

L'obtention de la certif ication
RSE en décembre 2020

 

Notre collaboration avec Colas Rail
et Vinci Construction pour la

restauration de la voie ferrée entre
la Roche sur Yon et la Rochelle dans

le cadre d'un marché public

NOS  PERSPECTIVES  POUR  2021

La finalisation de l 'accord d'entreprise 


